MANCOMUNIDAD
CINCO VILLAS

C.LF.: P-3300006-H

ACTA TRIBUNAL DE SELECCION
PROCESO ESTABILIZACION

PLAZAS CONVOCADAS: NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO

PERSONAL LABORAL ASIMILADO A GRUPO C2

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. José Javier Solis Barbon

VOCALES:

D. Carlos Rodriguez Colunga
D. Rafael Alvarez Rodriguez

D? Maria Elena Menéndez Feito

SECRETARIO:
D. Pablo Suarez Gonzalez

En la Casa Consistorial de Pravia, siendo las 10:00 horas del 18 de abril de 2024, se
reune el Tribunal de Seleccion con la asistencia de los miembros antes relacionados,
para la provisiéon por concurso oposicién de nueve plazas de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio correspondiente a la Oferta de Empleo Extraordinaria de la Mancomunidad
Cinco Villas, derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de acuerdo a la Ley 20/201, de 28 de diciembre de 2021 (BOE 20 de diciembre de
2021), con el siguiente orden del dia:

1.VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION.

En la Fase de Concurso, se valorara los méritos de experiencia profesional y académicos
segun lo establecido en las bases que han de regir la convocatoria y proceso de
seleccion, clausula sexta punto 6.1 y 6.2 que dice literalmente:

La fase de concurso de méritos tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos y la
valoracion de los mismos se llevard a cabo por el érgano de seleccidén teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
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6.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, se valorard hasta un mdximo de 30 punios,
conforme a las siguientes reglas:

Por los servicios prestados en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la
Mancomunidad, se asignard una puntuacion de 0,5 puntos por mes hasta la fecha de
presentacion de instancias, hasta un mdximo de 30 puntos.

Por los servicios prestados en otras categorias, puestos o plazas en la Mancomunidad
Cinco Villas, se asignara una puntuacion de 0,20 puntos por mes, hasta un mdximo de
puntos 20.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se asignard umna
puntuacion de 0,10 puntos por mes, hasta un mdximo de 10 puntos.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracion Local
convocante, de una parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, atiende al
conocimiento propio de la organizacion, su funcionamiento interno y/o a los programas
propios de gestion de la Mancomunidad.

En el caso de la experiencia profesional en la Mancomunidad Cinco Villas no serd
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computardn los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que
se computardn conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se considerardan servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanentie.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumardn de forma
independiente en dias los peritodos de tiempo efectuados dividiéndose el resultado por
treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
desprecidandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

6.2 MERITOS ACADEMICOS, se valorardn hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
las siguientes reglas:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as
por las Administraciones Publicas, asi como por ceniros o entidades acogidos al Plan
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, se valorardn a razon de:
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Hasta 4 horas: 2 puntos

De 5 a 10 horas: 2,5 puntos.
De 11 a 20 horas: 3 puntos.
De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 4 puntos.
De 81 a 150 horas: 4,5 puntos.
De 151 a 250 horas: 5 puntos.
Mas de 250 horas: 5,5 puntos.

Los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales, a estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género, lengua de
signos esparfiola, técnicas de comumicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informdtica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica, se valorardn a razon de:

Hasta 4 horas: 0,5puntos

De 5 a 10 horas: 1 puntos.

De 11 a 20 horas: 1,5 puntos.
De 21 a 50 horas: 2 puntos.

De 51 a 80 horas: 2,5 puntos.
De 81 a 150 horas: 3 puntos.
De 151 a 250 horas: 3,5 puntos.
Mas de 250 horas: 4 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracion y los recibidos
deniro de un dociorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de
doctorado, mdaster, grado o titulo universitario oficial.

A4 estos efectos se valorardn por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.
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Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente
indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacion del correspondiente certificado,
diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
deberd constar el organismo o entidad que convoco e impartio la actividad,
denominacion y numero de horas de duracion.

El organo de seleccion podra solicitar aclaracion respecto a la documentacion que
ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para
subsanar el defecto de acreditacion.

Efectuada la valoracion de los aspirantes convocados (acta 20 de marzo) para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, se obtiene el siguiente resultado

correspondiente a la fase de concurso de méritos:

ASPIRANTE EXPERIENCIA | FORMACION TOTAL
PROFESIONAL PUNTOS
Menéndez Garcia, Patricia 30,00 07,50 37,50
Mihail, Corina Lacramiora 30,00 7,50 37,50
Gomez Abalo, Maria Josefa 30,00 05,50 35,50
Llamazares Rodriguez, Maria Aurora 30,00 02,00 32,00
Menéndez Fernandez, Luz Maria 22,00 10,00 32,00
Alvarez-Baragafia Pardo, M2 Argentina 18,50 10,00 28,50
Perifian Galofre, Zunilda 25,10 02,00 27,10
Castro Liste, Maria Elena 16,80 10,00 26,80
Gonzalez Heres, Maria del Mar 22,50 02,00 24,50
Gil Fernandez, Maria de los Angeles 19,50 02,50 22,00
Puerta Rodriguez, Silvia 11,80 10,00 21,80
Naves Menéndez, Pablo 08,00 10,00 18,00
Vallina Lopez, Luz Maria 12,80 04,00 16,80
Collia Rivera, Maria Teresa 05,00 10,00 15,00
Rolddn Mouza, Jeremi 05,00 10,00 15,00
Candano Ordofiez, Marcos 05,00 09,00 14,00
Fernandez Santiago, Monica 06,00 08,00 14,00
Ibias Sanchez, Almudena 02,60 10,00 12,60
Gordo Robledo, Virginia 10,00 02,50 12,50
Villanueva Granda, Maria del Pilar 08,00 03,50 11,50
Carazas Zorrilla, Lozana Marilly 05,00 06,00 11,00
Menéndez Lopez, Maria Concepcién 05,50 05,50 11,00
Rodriguez Menéndez, Maria del Pilar 01,00 10,00 11,00
Caetano Da Silva, Claudia 08,00 02,50 10,50
Rodriguez Arglielles, Sonia 08,00 02,50 10,50
Val Iriarte, Ana 00,30 10,00 10,30
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ASPIRANTE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL

PROFESIONAL PUNTOS
Barrero Riesgo, Desiré 00,00 10,00 10,00
Gonzalez Nieto, Esther 00,00 10,00 10,00
Olcina Noguera, Francisco Manuel 03,60 06,00 09,60
Garcia Alonso, Vanesa 08,50 00,00 08,50
Valles Garcia, Aitana 05,90 02,50 08,40
Gonzélez Santos, Leticia 04,50 02,50 07,00
Fernandez Gonzalez, Irene 00,00 06,50 06,50
Gonzalez Lopez, Melissa 00,60 05,50 06,10
Méndez Pizarro, Maria Begofia 05,30 00,00 05,30
Marqués Orellan, Maria 03,50 00,00 03,50
Mufiiz Fernandez, Laura 00,20 00,00 0,20
Dieguez Duran, Yaiza 00,00 00,00 00,00
Martinez Carrefio, Marina 00,00 00,00 00,00
Valderrey Gonzalez, Cristina 00,00 00,00 00,00

Se acompafia a la presente Acta el “ANEXO : ACTA 18 DE ABRIL”, donde se recoge
la valoracién de méritos para las nueve plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio, con el
desglose de la puntuacién obtenida por cada aspirante en la fase de concurso.

Esta acta se publicara simultaneamente con el acta donde se recoge los resultados de la
Fase de oposicion de acuerdo con la Clausula Sexta y Séptima de las bases que rigen
este proceso selectivo.

De conformidad a lo previsto en la Base Séptima alegaciones a las puntuaciones
otorgadas por el Tribunal de Seleccidn, se concede a los aspirantes del proceso un plazo
de CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
Acta, para presentar alegaciones a la puntuacion otorgada en esta fase.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente del Tribunal se levanta la
sesion, siendo las 12:20 horas del 18 de abril de 2024

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
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ANEXO : ACTA 18 DE ABRIL (CALIFICACION PROVISIONAL FASE CONCURSO)

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021 DE 28 DICIEMBRE

PROCESO DE SELECCION CONCURSO OPOSICION. NUEVE PLAZAS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

B- EXPERIENCIA PROFESIONAL C- FORMACI(?N (MERITOS ACADEMICOS)
MAXIMO 30 PUNTOS MAXIMO 10 PUNTOS
N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE Bl B2 B3 SUMAB | CI C2 C3 SUMA C | TOTAL

B+

1 MENENDEZ GARCIA, PATRICIA 30,00 30,00 7,50 7,50 37,50
2 MIHAIL, CORINA LACRAMIORA 30,00 30,00 7,50 7,50 37,50
3 GOMEZ ABALO, MARIA JOSEFA 30,00 30,00 5,50 5,50 35,50
4 LLAMAZARES RODRIGUEZ, MARIA AURORA 30,00 30,00 2,00 2,00 32,00
5 MENENDEZ FERNANDEZ, LUZ MARIA 22,00 22,00 10,00 10,00 32,00
6 ALVAREZ-BARAGANA PARDO, MARIA ARGENTINA 18,50 18,50 10,00 10,00 28,50
7 PERINAN GALOFRE, ZUNILDA 25,00 0,10 25,10 2,00 2,00 27,10
% CASTRO LISTE, MARIA ELENA 15,00 1,80 16,80 10,00 10,00 26,80
9 GONZALEZ HERES, MARIA DEL MAR 22,50 22,50 2,00 2,00 24,50
10 GIL FERNANDEZ, MARIA DE LOS ANGELES 19,50 19,50 2,50 2,50 22,00
11 PUERTA RODRIGUEZ, SILVIA 11,50 0,30 11,80 9,50 2,00 10,00 21,80
12 NAVES MENENDEZ, PABLO 8,00 8,00 10,00 10,00 18,00
13 VALLINA LOPEZ, LUZ MARIA 12,50 0,30 12,80 4,00 4,00 16,80
14 COLLIA RIVERA, MARIA TERESA 5,00 5,00 10,00 10,00 15,00
15 ROLDAN MOUZA, JEREMI 5,00 5,00 9,50 2,00 10,00 15,00
16 CANDANO ORDONEZ, MARCOS 5,00 5,00 9,00 9,00 14,00
17 FERNANDEZ SANTIAGO, MONICA 6,00 6,00 5,50 2,50 8,00 14,00
18 IBIAS SANCHEZ, ALMUDENA 2,60 2,60 10,00 10,00 12,60
19 GORDO ROBLEDO, VIRGINIA 10,00 10,00 2,50 2,50 12,50
20 VILLANUEVA GRANDA, MARIA DEL PILAR 8,00 8,00 3,50 3,50 11,50
21 CARAZAS ZORILLA, LOZANA MARILLY 5,00 5,00 6,00 6,00 11,00




ANEXO : ACTA 18 DE ABRIL (CALIFICACION PROVISIONAL FASE CONCURSO)

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021 DE 28 DICIEMBRE

PROCESO DE SELECCION CONCURSO OPOSICION. NUEVE PLAZAS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

B- EXPERIENCIA PROFESIONAL

C- FORMACION (MERITOS ACADEMICOS)

N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE Bl B2 B3 SUMAB | Cl c2 C3 SUMA C | TOTAL

B+C
33 MENENDEZ LOPEZ, MARIA CONCEPCION 5,50 5,50 5,50 5,50 11,00
23 RODRIGUEZ MENENDEZ, MARIA PILAR 1,00 1,00 6,00 4,00 10,00 11,00
24 CAETANO DA SILVA, CLAUDIA 8,00 8,00 2,50 2,50 10,50
25 RODRIGUEZ ARGUELLES, SONIA 8,00 8,00 2,50 2,50 10,50
26 VAL IRIARTE, ANA 0,30 0,30 4,00 7,00 10,00 10,30
27 BARRERO RIESGO, DESIRE 0,00 10,00 10,00 10,00
28 GONZALEZ NIETO, ESTHER 0,00 8,50 2,00 10,00 10,00
29 OLCINA NOGUERA, FRANCISCO MANUEL 3,50 0,10 3,60 2,50 3,50 6,00 9,60
30 GARCIA ALONSO, VANESA 8,50 8,50 0,00 8,50
31 VALLES GARCIA, AITANA 5,50 0,40 5,90 2,50 2,50 8,40
32 GONZALEZ SANTOS, LETICIA 4,50 4,50 2,50 2,50 7,00
33 FERNANDEZ GONZALEZ, IRENE 0,00 2,50 4,00 6,50 6,50
34 GONZALEZ LOPEZ MELISSA 0,60 0,60 5,50 5,50 6,10
35 MENDEZ PIZARRO, MARIA BEGONA 5,30 5,30 0,00 5,30
36 MARQUES ORELLAN, MAR{A 3,50 3,50 0,00 3,50
37 MUNIZ FERNANDEZ, LAURA 0,20 0,20 0,00 0,20
38 DIEGUEZ DURAN, YAIZA 0,00 0,00 0,00
39 MARTINEZ CARRENO, MARINA 0,00 0,00 0,00
40 VALDERREY GONZALEZ, CRISTINA 0,00 0,00 0,00
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